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GIFT, det er jo et ord med 2 modsatrettet betydnin-

ger. Lad mig sla fast, det er segteskabet vi taler om

og det kan veere det rene gift, ikke at vaere gift.

* Af Eva Bo Christensen,
jurist

Seaerligt om

registreret partnerskab

Alle steder hvor man taler om xgteskab

har et registreret partnerskab samme rets-

stilling. Dog med blandt andet folgende

undtagelser:

1. Mindst en af parterne skal vere dansk,
svensk, norsk eller islandsk statsborger
og have bopel her i landet, eller ogsd
skal begge parter have haft bopel her i
landet i de sidste to &r for registreringen.
Det gelder ikke for xgtefeller.

2. Der er ikke valgfrihed mellem borgerlig
og kirkelig vielse. Registrering skal altid
ske for de borgerlige myndigheder.

3. Vielsesattesten kaldes en partnerskabsat-
test.

4. Registrerede partnere kan ikke adop-
tere sammen, og de kan heller ikke f3
tillagt felles foreldremyndighed. Fra 1.
julil999 kan de dog gennemfore sted-
barnsadoptioner. Medmindre der er tale
om et adoptivbarn fra et andet land.

5. Bestemmelser i lovgivningen, hvor
den ene part i et zgteskab er bestemt
ved ken, gelder ikke for registrerede

ETTEREN

partnere. Som et eksempel kan nzvnes
de sarlige regler om hustruers bevarelse
af ret til enkepension efter skilsmisse,
og om mandens heftelse for hustruens
indkeb til dekning af hendes sarlige
behov.

6. Registrerede partnere anerkendes ikke
som zgtefeller i udlandet.

7. Registrerede partnere kan ikke f&
megling ved prast i forbindelse med
separation eller skilsmisse.

8. Registrerede partnere kan altid blive
skilt i Danmark, selv om ingen af dem
har bopel her.

Det er ikke kun homoseksuelle, der kan

indg3 registreret @gteskab. To heteroseksu-

elle af samme ken kan ogsd gere det, f. eks.
for at spare gave- eller boafgift.

Den pakkelgsning man

far ved indgaelse af

aegteskab er folgende:

- Fellesmyndighed over felles bern

- Arveret

- Retten til under sarlige betingelser at
sidde i uskiftet bo ved dedsfald

- Lige ret til lejeboligen

- Lige ret til felles veerdier undtaget ved
sereje i ®gteskabet

- Ret til zgtefallepension for tjeneste-
meaend

- Forsegerpligt overfor den anden agte-
felle

- Retten til at blive betragtet som ner-
meste parorende i forsikringsmessig
forstand

Er der sd noget der taler for ikke at vere

gift. Ja, der er faktisk 2 situationer, hvor et

@gteskab, kan vare en gkonomisk belast-

ning.

- Den ene er, hvis ens zgtefelle kommer
pé kontanthjelp.

- Den anden er, hvis ens zgtefelle har eller
pédrager sig en bundles geld.

Lad os sli fast med det samme. Man arver
ikke efter sin samlever. S& har vi det p& det
rene. Den eneste mide, man kan sikre sin
samlever, er ved en masse papirarbejde i
form af bl.a. testamente.

ZAgteskabet er en pakkelpsning, hvor man

“keber” en bestemt retstilling i flere af
vores forskellige retsforhold. Sagt pa dansk:
Ved at indgd ®gteskab bliver man auto-
matisk fri for en masse papirarbejde, som
alligevel kun delvist eller méske slet ikke

giver samme rettigheder som zgteskabet.

ZAgteskabet giver automatisk felles foreel-
dremyndighed. Se betydningen af dette i
artiklen i sidste nummer af Etteren, som

handlede om bern.

Bor man til leje, er reglerne siledes, at, hvis
man er gift, er det begge parter, der har
lejemélet. Lejeloven har dog den regel, at
hvis man har boet sammen (fzlles folke-
register adresse) i 2 ir uden at vere gift og
den person som stir pd lejekontrakten der,
s& kan den anden overtage lejemilet.

Nar man bliver gift, fir man forsegerpligt
overfor hinanden. Dette er begrundelsen
for, at det kan blive en gkonomisk bet at
vere gift, hvis den ene kommer pd kontant-
hjelp. Ved behov for kontanthjelp laver
kommunen en kontanthjelpsberegning for
begge =gtefeller. Hvis det sd viser sig, at
den ene xgtefelle har en indtjening, der
svarer til eller er hgjere end kontanthjelps-
beregningen betyder det, at den anden ikke
er berettiget til at f4 nogen penge.

At have forspgerpligt betyder ikke, at man
mister retten til egne penge. Det er op til
det enkelte zgtepar, hvorledes de indretter
sig skonomisk. Det er ved skilsmisse og
ded, at det betyder noget.

De fleste @gteskaber har felleseje. Hvis
man intet foretager sig i forbindelse med



indgdelsen af zgteskabet, fir man automa-
tisk felleseje. At have felleseje betyder, at
man er felles om gkonomien. Det betyder
ikke, at man ikke har rideret over egen
okonomi, men bare at man har felles an-
svar for den samlede pkonomi.

Det er séledes, at man ved felleseje har
hver sin bodel. Ens bodel er et udtryk for
de vardier, som kan henfores til en selv.
Har manden kebt en symaskine i sit navn
til konen, s8 tilherer den i princippet hans
bodel med den konsekvens, at hvis de bliver
skilt, har han fortrinsret til at tage den med
sig.

Reglerne om separation og skilsmisse gen-
nemgis i neste nummer af ETTEREN.
Man kan i forbindelse med indgielse af
zgteskab eller senere ved zgtepagt aftale at
have szreje.

Et s@reje betyder, at alt, hvad der métte
tilhore den ene part, forbliver hos denne
part. Det er ogsd muligt at fa skilsmis-
seszreje. Det betyder: Hvis man bliver
skilt, tager man det ud af boet (det hedder
parternes samlede verdier) som er ens eget,
men hvis man der, s bliver ens del af boet
til felles ejendom. Dette har stor betydning
iarvesammenhang.

Se herom i en senere artikel i denne arti-
kelserie.

Der er mange samlevende, som tilrettelaeg-
ger deres skonomi sdledes, at de har en
konto i den enes navn og som begge bruger
af. Dette kan fi meget store konsekvenser
for ikke-gifte samlevende, i det @jeblik en

person dor, si lukkes dennes lonkonto og

i ovrigt alle konti i pigeldendes navn med
store konsekvenser for samleveren.

Der faldt en dom i Roskilde ret i begyn-
delsen af december 2005, hvor en ugift
kvinde blev demt for tyveri, idet hun havde
hzvet pd mandens konto efter hans ded.
Samlivet havde bestdet i 20 ar. Da hun ikke
havde fuldmagt til kontoen beted det rent
juridisk, at hun havde stjilet fra boet. Hun
fik dog en meget mild dom pé grund af
formildende omstendigheder.

Specielt for tjenestemaend

Som tjenestemandsansat er ens zgtefalle

berettiget til zgtefzllepension ved ens dod.

Denne ret kan ikke aftales for papirlgst

samlevende. Denne ret er kun tilstede ved

zgteskab.

Retten til zgtefellepension krever endvi-

dere,

- at man er gift inden tjenestemanden gir
pa pension.

- at man bliver gift inden tjenestemanden
fylder 65 &r og

- at ®gteskabet har bestdet i 3 mineder
ved tjenestemandens ded.

Lidt om det praktiske

Man kan blive gift pd 3 mader.

- Den kirkelige vielse af en preest

- Borgerlig vielse pa rddhuset ved en serlig
bemyndiget embedsmand fra kommu-
nen.

- Man kan ogsd velge at blive borgerligt
gift et sted, man selv velger, af en per-
son, der har bemyndigelse hertil. Denne
bemyndigelse har alle kommunalpoliti-
kere. Ved borgerlig vielse skal man selv
medbringe et vidne for hver part.

Uanset hvilken form for vielse man velger,
starter man med at indhente en provelsesat-
test i den kommune, hvor en af parterne
bor. Denne attest m hojst veere 4 méneder
gammel pd vielsestidspunktet. For at man
kan blive viet i en kirke, skal den ene part

vare medlem af pigzldende trossamfund.

Hyvis en af parterne gnsker den anden parts
efternavn, skal dette anmeldes til vielses-
myndigheden.

Betingelser der skal vere opfyldt i forbin-

delse med anmodning om vielse.

- Man m3 ikke vare gift i forvejen og hvis
man tidligere har veret gift skal de gko-
nomiske mellemvarender vere afsluttet
eller der skal vare pibegyndt et offentligt
skifte.

- Man m3 ikke vare i slegtning i lige linie.

- Er man under 18 4r skal forzldrenes og
statsamtets samtykke indhentes.

- Ttilfelde af, at man er umyndig skal
vargens samtykke indhentes.

Svar pa geet en arbejdsplads

Vi skrev i sidste nummer: "Denne gang har vi valgt en arbejds-
plads, som har optradt i Etterens spalter i flere omgange. Vi
har tidligere haft 3 medlemmer p& arbejdspladsen og betragter
arbejdspladsen som en arbejdsplads, hvor vi stadig ber organisere
medarbejderne, men pt har FOA 1 0 medlemmer pé arbejdsplad-

»

sen.

Svaret er Herlev Skgjtehal, der. som bekendt af lesere af dette blad,
blev udliciteret til Herlev Ishockeyklub med store problemer til

folge for medarbejderne.

Der var to svarmuligheder p4 konkurrencen, s& de der har svaret
Herlev Kommune, har ogsd svaret rigtigt.

Vinderne af konkurrencen i sidste nummer blev folgende personer:

Kim Adamsen, Elverhgjskolen
Hans Christian Larsson, Efterlonner

Vinderne har fiet direkte besked, og kan afhente 3 flasker vin hver

1 FOA 1.

™ ~
Velkommen til
Herlev Skojtehal
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F(Z)ler du, at du sidder fast i fleksjob-keen
uden mulighed for at fa den rette hjelp

fra din kommune, er der miske brug for
at f4 nogle nye ojne til at kigge pd dig og
din situation. Jobkonsulenterne Pehrs-
son & Serensen fra Handicapidrattens
Videnscenter har en anderledes indgangs-
vinkel til at finde job til mennesker med

serlige behov.

Inge Serensen og Torben Pehrsson har i
mere end ti ir arbejdet med at skaffe jobs
til mennesker med serlige behov. Deres
indgangsvinkel er simpel: Alle, der har
lyst til at arbejde, skal have chancen for at
prove.

“Har man lyst til at arbejde skal man have
mulighed for at prove det. Men vi ser ofte,

at lysten har fiet et knek gennem en ofte

ETTERTEN

fleksjob-kgen?

Er du visiteret til fleksjob, og uden for arbejdsmar-

kedet? — Sa har du maske brug for et saet nye gjne til

at se pa din situation. Jobkonsulenterne Pehrsson og

Sorensen tager udgangspunkt i netop dine sgnsker

og behov. Og sa er det helt gratis.

lang behandlingstid i kommunerne. Der-
for gar vi i gang med det samme, s den
jobsegende ikke mister gejsten undervejs,”
siger Torben Pehrsson.

Samarbejde med FOA

Pehrsson og Serensen har indledt et
samarbejde med FOA for at give de mange
FOA-medlemmer, der i dag far ledigheds-

ydelse, men som gerne vil have et fleksjob,

en chance for at f et nyt syn pa deres
situation.

“Maske har man brug for, at der er andre
end de normale systemer, der hjelper mig.
Andre gjne, der ser pd min situation,” siger
Torben Pehrsson.

Nar jobkonsulenterne Pehrsson og Seren-
sen fir en ny "kunde” begynder de altid
med en god snak. Ferst i telefonen, og
derefter ved et personligt mede enten pi
kontoret i Bragesgade i Kobenhavn eller
hjemme hos den jobsggende.

”S4 legger vi en plan for, hvad der skal
gores i lige netop denne persons sag. Vi
finder ud af, hvad den jobsegende helt pre-
cist har brug for, og sé forfoelger vi dette
onske ved at kontakte en masse arbejds-
pladser. Vi tager ofte ud og besoger de
arbejdspladser, som vedkommende kunne
teenke sig at arbejde pa. For det vigtige er,
hvad den enkelte gnsker at arbejde med.
Ikke, hvilket job der lige er ledigt,” fortel-

ler Torben Pehrsson.

Det handler om

den enkeltes behov

Et forleb hos Pehrsson og Serensen begyn-
der der hvor behovet er. Der er tid til at
tilrettelegge forlobet, s& det svarer til den
jobsegendes behov.

Har du fiet lyst il at hore mere om job-
konsulenterne Pehrsson og Serensen og
om, hvad dine muligheder er, er du meget
velkommen til at kontakte Inge Serensen
p& 21 78 47 76, Torben Pehrsson pé 29 44
19 59 eller Ellen Sterk i FOA’s Sekretariat
for Arbejdsmarkedspolitik p& 46 97 11 00.

Du kan ogsi lese mere pd Handicapidrat-
tens Videnscenters hjemmeside: www.

handivid.dk



FOA 1 laver EU

projekt om

“"best practice” i forhold til
at bruge lgntilskudsjob

1 Af Neestformand

j Lars Svane

OA 1 er i samarbejde med de til-

lidsvalgte, Havneskolen, skolerne pa
Frederiksberg og i Kebenhavn samt EU
Socialfonden deltagere i et projekt om at
lave ”best practice” i forhold til at bruge
lgntilskudsjob.

P4 baggrund af FOA I’s mangedrige gode
og darlige erfaringer og kedelige sager
omkring misbrug af ledige i lontilskuds-
job, er FOA 1 sammen med Havneskolen
blevet hovedudvikler p4 et sikaldt "best
practice”-forlgb for bdde den ledige og den
arbejdsplads, der skal modtage den ledige.
Vi formidler kontakten til de ledige, der er

DE ELFROPEISKE FELLE S5RARER

Con Curopasske Socafong

motiveret for at arbejde inden for skoleom-

ridet, og vi uddanner de ordinart ansatte
pé arbejdspladsen som mentorer.

Projektets mal er at skabe rammerne for
det ideelle indlering for ledige, der skal
opkvalificeres inden for skoleomridet. Vi
sorger for den ledige fir de nedvendige og
relevante kvalifikationer i forhold til AMU
kurser og sidemandsoplering. Arbejdsplad-
sen uddannes til professionelt at kunne

Fakta boks 1 Uddannelsen for de ledige
Neste opstart pa projektet er den 1. maj 2006.

Forlgbet starter med 4 ugers undervisning pi Havneskolen og indeholder:

. Introduktion til branchen

- Introduktion til og kontakt med skoler

- Individuel vejledning

- Kendskab til arbejdsforhold, milje og sikkerhed inden for branchen
- Udarbejdelse af individuelle uddannelsesplaner

Efterfolgende — i 26 uger — arbejde som skolebetjentmedhjalper i Frederiksberg

eller Kobenhavns kommune. De ledige vil endvidere blive tilbudt opkvalificerende

kurser.

I hele perioden vil der lobende vare opfolgning og kontakt med vejleder pd Havne-

skolen og FOA 1 tillidsreprasentanter.
For at deltage skal du

- Have lyst til at arbejde inden for omridet

- Bo i Frederiksberg eller Kebenhavns kommune

- Veare dagpengeberettiget i 2. ledighedsperiode eller modtage kontanthjalp

For at deltage kan du kontakte projektleder Mette Cavling fra Havneskolen p4 tlf.

39 18 07 23 www.havneskolen.dk

vare den lediges mentor, s det bliver en
god oplevelse for alle.

Projektet er allerede en stor succes, og de
forste ledige og mentorer er allerede i gang
med uddannelsen. Vi forventer, at de ledige
efter dette forlgb vil std langt sterkere i
forhold til at f4 almindeligt arbejde pa
almindelige betingelser og overenskomst-
vilkar.

FOA 1 vil gerne samarbejde med Arbejds-
formidlingen og Havneskolen om at lave
flere gode forleb for resten af vores over-
enskomstomrédder. Projektets succes skal
bruges til at dbne ojne og dere for behovet
for opkvalificering af ledige.

Fakta er:

- at allerede nu har mange arbejdspladser
rekrutteringsproblemer

- og de smé drgange, der kommer pd
arbejdsmarkedet i de kommende &r, kan
slet ikke opfylde behovet for tilgang af
arbejdskraft.

Det er derfor ngdvendigt bide at holde pd
de nuvarende medarbejdere og at skabe
plads til de mange, som stadig stir uden
for — mennesker, der ofte bdde kan og vil

arbejde.

Der er séledes gode grunde til at investere
i at lave en god og effektiv aktivering af

de ledige, for pé arbejdspladser, hvor FOA

ETTERTEN



1 har overenskomsten, kommer der til at
mangle arbejdskraft de kommende ar.

En undersggelse i FOA viser, at medlem-
merne gennemsnitlig gér pa efterlen, nir de
er 60 ¥2 ar. Og ud over de, der selv valger
at spge andet arbejde, bliver afskediget eller

tvunget vek pa grund af langvarig sygdom,
viser tallene, at 36,6 % af medlemmerne
pé skoleomrddet har mulighed for at gd

pé pension inden for de naste 4 ar. Det
svarer til, at 191 ansatte ud af i alc 522
ansatte forsvinder fra arbejdspladserne pé
skoleomrédet i kommunerne i Kgbenhavns

Fakta boks 2 Uddannelsen af mentorer
Mentoruddannelsen er for FOA 1’s medlemmer pa arbejdspladsen.

Har du personer i lontilskudsjob inden for skoleomrédet, er du velkommen til at

deltage i mentoruddannelsen

Hvorfor skal der uddannes mentorer?

Mentorer uddannes for at forbedre kvaliteten i lgntilskudsjob samt for at sikre at

personer i lentilskudsjob opkvalificerer sig bide fagligt og personligt, sd de kan

varetage et ordinert job indenfor branchen efter lontilskudsperioden.

Uddannelsen indeholder bl.a.

- Hvad vil det sige at vere Mentor?

- Hvad er formélet med lgntilskudsjob?
- Formidling af arbejdspladskultur

- Kommunikation og samarbejde

- Konflikth&ndtering

- Introduktionsprogram, opfelgning og tjeklister

- Hvilken forventning har arbejdspladsen til personer i lontilskudsjob

Evaluering
Varighed 2 x 2 dage

Krav

Du skal vare ansat i Frederiksberg eller Kgbenhavns kommune pé skoleomradet.

Kontakt Havneskolen for yderligere oplysninger Mette Cavling 39 18 07 23

(LTI AL L ETTT]

Kommune, Frederiksberg Kommune samt
omegnskommunerne i Kebenhavns Amt.
For resten af FOA I's mange faggrupper
viser sig den samme udvikling.

Hvis du har interesse i at vide mere om
projektet kan du kontakte Nastformand
Lars Svane pd tlf. 46 97 11 00

Velkommen til arets
generalforsamling!

5; 4 er der generalforsamling i din fagforening igen. Efter et travlt r. Et meget travlt &r.

P4 de folgende sider har vi lavet et sammendrag af beretningen, og hvis det giver mere blod pd tanden, kan du se den fulde

tekst pa foal@foa.dk. Du kan ogsé fa en papirudgave af den samlede beretning ved at henvende dig til os.

Beretningen giver et indblik i de ggremil, fagforeningen har. Og som udstikkes af generalforsamlingen. Som du ser, er det en

blandet landhandel:

Der forhandles overenskomster. Og tilleeg. Der laves kurser. Og temadag. Der behandles afskedigelsessager. Der klages til Arbejds-

tilsynet. Der laves kaffe til kursisterne. Der holdes styr pa skonomien. Der laves arbejdspladsbesgg. Der laves rotationsprojekter.

Og klages til Ankestyrelsen. Der diskuteres pa Representantskabsmederne. Og med tillidsfolkene. Der laves julefest. Og 1. maj.

Der laves blad. Og Faglige Noter til tillidsreprasentanterne. Der skrives pjecer. Der laves lobby-arbejde. Kommenteres lovforslag.

Rejses retssager. Og der forhandles penge hjem. Mange penge.

Faktisk er det utroligt, at s& forholdsvis lille et fagforeningshus som vores kan rumme s mange aktiviteter. Det skal vi vere stolte

over. Og takke vores mange aktive tillidsfolk for. For uden dem ville det slet ikke rykke. S mange, mange tak!

Venlig hilsen

Ken Petersson
Formand, FOA 1

ETTEREN



Skriftlig beretning 2005/2006 H

Beretning til FOA 1’s ordineere

generalforsamling i 2006

Forslag til dagsorden

Ordineer generalforsamling i FOA 1 mandag den 24. april 2006 kl. 17.00

- derene 3bnes kl. 16.30 -
i FOA 1’s lokaler, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

- indgang i gavlen -

Forslag til dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Valg af stemmeudvalg
3. Reprasentantskabets beretning
4. Arsrapport 2005
5. FOA 1’s méilsztninger
6. Indkomne forslag
7. Valg
a. Nastformand indtil 2010: Lars Svane genopstiller
b. Faglig sekreter indtil 2010: Allan Olsen genopstiller
(veelges af og blandt ledermedlemmerne)
c. Faneberer: Kjeld Klysner Nielsen opstiller indtil 2010
d. Fanebearer:

Efter generalforsamlingen gennemfores punktet "Sporg ind”, hvor
der uformelt kan droftes forskellige emner.

SIDE 1/10



M Skriftlig beretning 2005/2006

Servicelgfterne

OA har i fellesskab vedtaget 11 servicelofter, som alle med-
lemmer af FOA er berettiget til, uanset hvilken FOA-afde-
ling de er medlem af.
Servicelofterne blev indfert i alle afdelinger i fordret 2005, og
de giver faste regler for, hvilke ydelser man kan forvente at f3,
og inden for hvilken tidsfrist afdelingen skal have lgst opgaven.
I den enkelte afdeling kan der selvfolgelig vare en hel stribe af
opgaver udover servicelgfterne, man som medlem kan f4 lgst.
Men servicelgfterne har man altsi sikkerhed for bliver lgst
inden for en central fastsat tidsfrist.
Servicelofterne gor at man kan f3:
1. foretaget et loncheck
2. hjelp, hvis man skulle blive afskediget
3. kontrolleret sit anszttelsesbevis
4. vurderet sit arbejdsmilje

5. hjelp i forbindelse med en arbejdsskade

6. hjlp og rddgivning, hvis man bliver syg

Du skal aldrig vente mere end 5 ar-
bejdsdage pa en tilbagemelding fra
os, hvis du henvender dig om et af de
11 lsfter. Og du skal aldrig vente mere
end 15 arbejdsdage pa et personligt
mode med en person i FOA 1.

7. hjelp til at fastholde sit job

8. hjelp til jobsegning

9. hjelp til at f4 sin faglige indsats paskennet

10. hjelp til af finde adgang til uddannelser af hoj kvalitet

11. hjelp i forbindelse med storre forandringer

Servicelofterne er en klar forbedring af servicen i en masse
afdelinger. I FOA 1 har man nok leenge kunnet modtaget den
service, der ligger i lofterne. Men har alle medlemmer egentlig

varet klar over det? Det er de i hvert fald nu, hvor alle har fiet

tilsendt den lille pjece om servicelofterne.

Overenskomstfornyelsen 2005

Ved overenskomstfornyelsen i fordret
2005 blev der fra de fleste forhandleres
side satset pa penge, altsd hojere lon og me-
get gerne udmentet som lentrin. Det betod,
at de fleste FOA medlemmer steg et lontrin
1. april 2005 og igen stiger et trin den 1.
april 2006. Og prioriteringen var rigtig, for
mere end 92 % af de afgivne stemmer var et
”Ja” til forhandlingsresultatet.

I FOA 1 var 88,7 % af stemmerne ja-stem-
mer, si FOA 1-medlemmerne var ikke helt
s tilfredse som resten af FOA. Til gengeld
var stemmeprocenten i FOA 1 landets
hejeste med 44,7 % over for landsgennem-
snittet i FOA pd 38,1 %. S& det er ikke s
ringe endda!

Der blev ogsa lavet forbedringer af aftalen
om lokal lgnforhandling, s& de lokale for-
handlinger fremover forhdbentligt opleves

mere retferdige og gennemskuelige.

I generalforsamlingsperioden har FOA 1
udarbejdet en ny Lonpolitik til brug for
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forhandlingerne lokalt. Lenpolitikken skal
sikre, at der forhandles lgn efter den samme
politik, uanset hvem der forhandler. Kopi
af lpnpolitikken kan rekvireres i FOA 1

eller pd www.foal.dk.

Ansatte i fleksjob er omfattet af de overens-
komster, som de er ansat pd. Men der har
alligevel ofte varet problemer med béde

ansattelserne, lonnen og ikke mindst de
aftaler, som har ligget forud for ansattelsen
i fleksjobbet. Det er der nu blevet rettet op
pé i en lang rekke af de overenskomster,
der er indgdet mellem FOA og kommuner
og amter pd det tekniske omrédde, hvor det
forudszttes, at fleksjobberen indgér i de
arlige lonforhandlinger p4 lige fod med alle
andre medarbejdere.

Hvor mange ansatte med lgntilskud

er der pa din arbejdsplads?

Ved du det, er du heldig — eller du har allerede gjort et godt benarbejde. Mange

tillidsfolk siger, de har svert ved at f4 overblik over, hvor mange sarligt ansatte, der

er pa deres arbejdsplads — og ikke mindst hvilke typer af serlige ansattelser, der er

tale om.

Men fremover skal det dreftes i samarbejdsudvalgene, hvor mange ekstraordinzrt

ansatte, arbejdspladsen beskaftiger. Og hvor mange det er i forhold til antallet af

almindeligt ansatte.
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Forbedret rammeaftale om kompetenceudvikling

M ed det nye KTO-forlig har vi fiet bed-
re veerktejer i forhold til kompetence-
udvikling pd arbejdspladserne. Formélet med
aftalen er at forpligte ledelse og medarbejdere
til at prioritere en gget kompetenceudvikling.

Med indgéelsen af forliget er det bestemt:
at der arligt holdes en droftelse i det
gverste medindflydelses- og medbestem-

FOA 1's skonomi:
Sa gik den ikke laengere!

msider métte repreesentantskabet krybe til korset — skonomien henger ikke len-
gere sammen i FOA 1. Derfor indstiller reprasentantskabet til generalforsamlin-

gen, at et fuldtidskontingent stiger med 15 kr. om méineden fra den 1. juli 2006.

Ved budgetlegningen for 2006 manglede der knap 584.000 kr. for at f4 enderne til
at nd sammen. Med kontingentstigningen er der stadig et budgetteret underskud
pé 248.000 kr., men det skyldes alene, at kontingentstigningen forst treeder i kraft

midt pd dret.

P4 trods af, at FOA 1 har effektiviseret gennem de sidste &r, herunder nedlagt 1
stilling, kan kontingentet ikke lengere holdes i ro. Det skyldes bdde det faldende
medlemstal (mere end 15 % siden 2000), de stigende priser (mere end 16 % siden
1997), de stigende lonninger (mere end 30 % siden 1997) og de ogede omkostnin-

ger til klubtilskud og Bistandsfond.

Budgettet er beskrevet indgdende i Etteren nr. 6 fra december 2005.

melsesudvalg om kommunens politik pd - at SU/MED-udvalget skal drefte ar-

kompetenceudviklingsomradet, bejdspladsens mil og behov for kompe-
tenceudvikling,

at der skal opstilles udviklingsma3l for og endelig,

den enkelte medarbejder eller for grup-

per af medarbejdere, - at der i OK-perioden 2005 — 2008 kan
ydes orlov med lgn i op til 2 mineder, og

at der skal folges op pé udviklingsma- halv lon i op til 4 méneder, til relevant

lene mindst hvert andet &r, efter- og videreuddannelse.

Den bruges - Bistandsfonden

I gen i 2005 har rigtig mange medlemmer
nydt godt af Bistandsfonden. Medlem-
merne har modtaget tilskud til fysioterapi-,
akupunktur-, zoneterapi-, kiropraktor- og
psykologbehandling. Ligeledes er der blevet
udbetalt begravelseshjelp fra fonden.

I 2005 svarede udbetalingerne fra fonden
nogenlunde til indbetalingerne, og dermed
hviler gkonomien i fonden i sig selv. Og det
er jo netop formédlet med Bistandsfonden
— at pengene skal komme medlemmerne til

gavn.

Retningslinier for Bistandsfonden finder du
i lommebogen og p& hjemmesiden www.
foal.dk, ligesom de kan rekvireres i FOA 1.

Bistandsfonden udbetaler tilskud til

folgende behandlinger:

- Individuel fysioterapeutisk behandling ydet p& godkendt klinik af autoriseret
fysioterapeut
Kiropraktisk behandling udfert af kiropraktor godkendt af Dansk
Kiropraktorrad
Zoneterapeutisk behandling
Akupunkturbehandling
Psykologbehandling

Der ydes fra fonden et tilskud svarende til halvdelen af udgifterne til undersogelse,
rentgen og behandling.
Tilskuddet kan maksimalt udgere 1.500 kr. inden for 12 p4 hinanden folgende

méineder.

Bistandsfonden udbetaler derudover begravelseshjelp med 3000,- kr. ved:
et medlems dod
xgtefelles/samlevers dod
egne borns ded, nir barnet ikke er fyldt 18 &r
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Her kommer Jens med fanen

“Hvilken fane” kunne man sperge om i FOA 1. Ikke fordi vi tide at fa lavet en FOA 1-fane. Og pengene er allerede afsat i

ingen faner har — tvertimod. Vi har masser af faner fra de 8 forbindelse med, at Branche 1 og 4 nedlagde sig selv i 2001.

tidligere fagforeninger. Men hverken navne eller logoer passer

mere til vores nye virkelighed. Fanen er i skrivende stund ved at blive "tegnet”, og den forven-
tes at kunne blive prasenteret senest pd generalforsamlingen i

Derfor besluttede representantskabet i 2005, at det nu er pd april.

Afdelingens

undervisningsaktiviteter Indsatsen i forhold til

FOA 1’s ledere

fdelingens grunduddannelse varer nu 24 dage fordelt hen over

ca. et &r. Der veksles stadig mellem kursusdage af 2-3 dages Den store lederundersogelse blev behandlet pé rets
varighed og arbejdsdage. Der er omkring en méned mellem modu- seminar for tillidsvalgte ledere, hvor de enkelte udsagn
lerne, s& kursisterne kan afprove det lerte eller lave det hjemmear- blev gennemgdet og prioriteret. Her skal nzvnes nogle ek-
bejde, der ogsi er en del af grunduddannelsen. sempler pa de forslag, som vi arbejder med lige nu:
FOA 1 afholder stadig en introdag hver 2. mined for nye tillids- - Uddannelsestilbuddene skal gores mere attraktive for
valgte, ligesom introdagen for nye medlemmer fortsat afholdes. kvinder.
Fremmgdet er meget vekslende, men de medlemmer, der meder op,
er meget tilfredse med dagen, s vi fortsztter aktiviteten. - Kursusinformationen skal vere mere specifik.
I starten af efterdret 2005 tilrettelagde FOA 1 ogsd en rekke kur- - De eksisterende kurser skal mélrettes og tilbydes lederne.

susdage, hvor FOA’s 11 servicelofter blev gennemgdet sammen med

afdelingens tillidsfolk. - Emneopdelte temadage skal tilbydes i halve dage eller
som fyraftensmeder.

I efterdret afholdt FOA 1 ogsd de 2 traditionelle kurser for de til-

lidsvalgte: Lederkursus for tillidsreprasentanter med ledelsesfunk- - Informationsniveauet skal forbedres.

tioner og Midtvejskursus for gvrige tillidsrepresentanter.

Afdelingens information til medlemmerne

den forlebne generalforsamlingsperiode har FOA 1 udvidet medlemsinformationen. Mange af de pjecer, FOA 1 har produceret

gennem en arrekke, er blevet redigeret, og der er ogsd udarbejdet en enkelt ny pjece om prikkerunder. Pjecerne er teenkt som let
forstaelige opslagsverker, der kan bruges helt konkret i dagligdagen af afdelingens medlemmer og tillidsfolk, og for den sags skyld
ogsd af din leder.

Aktuelt har FOA 1 folgende pjecer pd hylden:
- Hvem siger, det skal vere nemt at holde ferie? — Om ferieaftalen.
Bisidder: Tillidsrepresentantens rolle og opgaver — Om TR’s rolle som bisidder ved tjenstlige samtaler.
Standardklublove for arbejdspladsklubber, faggruppeklubber, kommuneklubber og amtsklubber — Til nye klubber.
Under de rode faner: Hindbog for faneberere.
Arsnorm: En aftale, Teknik- og Servicesektoren har sgsat — Om arbejdstid for medlemmer, som er ansat pa en arsnorm.
Kom ind i varmen — Hvervepjece til potentielle nye medlemmer af FOA 1.
Velkommen i FOA 1 — Velkomstpjece til alle nye medlemmer af FOA 1.
Prikkerunde — om afskedigelser.
Fravers- og Fastholdelsespolitik — om fastholdelse af medarbejdere.
Rundbordssamtaler — om rundbordssamtaler ved fleksjob og fastholdelse pd arbejdsmarkedet.
Jobtrening.

Alle pjecerne kan bestilles i Administrativt Sekretariat eller findes pd www.foal.dk.
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Hjemmesiden og Tillidszonen

idste ar var der kritik af, at FOA 1’s
hjemmeside ikke var opdateret. FOA
1 afventede dengang forbundets ny felles
hjemmeside, som ogsé afdelingerne skulle
vare en del af. Vi nedsatte dengang en
redaktionsgruppe, som i mellemtiden
har arbejdet med hjemmesiden, der nu er
feerdiggjort. Dermed er vores hjemmeside
pa omdrejningshgjde igen, og den opdateres
hele tiden med nye pjecer, Etteren og Fag-

lige Noter. Dernast opdateres siden lebende
med beskeder til medlemmerne om FOA 1.

Vi har forsegt at gere hjemmesiden s&
informativ som mulig. Derfor kan man
ogsa fra siden linke direkte til andre
hjemmesider, hvor der er relevant infor-
mation for FOA 1’s medlemmer. P4 sigt
bliver hjemmesiden udbygget med endnu
flere links.

Skriftlig beretning 2005/2006 W

Tillidszonen er forbundets hjemmeside
for tillidsvalgte. Her kan afdelingens til-
lidsvalgte f4 information om deres kolle-
ger, aftaler, overenskomster og andet, der
er relevant for den enkelte tillidsvalgte.
Tillidszonen bliver hele tiden opdateret
med nye informationer og nye features

bade i forbundet og i FOA 1.

Aktiviteter for medlemmer og tillidsvalgte

d over den omfattende kursusaktivitet i FOA 1 med temadag, seminarer og kursusforleb, er der i 2005 heldigvis ogsa blevet

plads til vores helt traditionelle aktiviteter:

1. maj i afdelingshuset med stort morgenbord, levende musik, tale og en kop ol.

Juletrasfest med julemand, gaver til bernene, levende musik, fleskesteg og risalamande.

2 medlemsmegder om efterlonsordningen i samarbejde med A-kassen.

4 tillidsrepresentantskabsmeder med aktuelle emner pd dagsordenen.
Megde for alle nye medlemmer af FOA 1 hver 2. mined.

FOA 1 har indflydelse i mange sammenhange

OA 1 er i generalforsamlingsperioden

blevet medlem af det centrale beskefti-
gelsesnetvark i forbundet. Det har givet os
en direkte indflydelse p& bdde ideudvikling
af undervisningsmaterialer, pjecer og de
forskellige indsatser for vores mange med-
lemmer og tillidsfolk.

FOA 1 er ogsd med i et beskeftigelsespo-
litisk forum kaldt ’AMPU”, sammen med
de ovrige FOA-afdelinger i Storkebenhavn.
Felles arbejder vi p4 at f4 en felles strategi i
forhold til at sikre vores mange medlemmer

pé arbejdspladserne.

FOA 1 fylder siledes meget i landska-

bet bide med den direkte indflydelse pd
Forbundets politik og indsatsen lokalt i det
storkgbenhavnske omrade, og det er vores
mal at fa fagpolitisk indflydelse, hvor det

overhovedet er muligt.

Siledes har FOA 1 kommenteret reviderin-
gen af den nye sygedagpengelov, arbejds-
skade-lovgivningen og dele af oplegget om
“Flere i arbejde”. Et eksempel pd, at vi gor
klogt i at sage denne indflydelse, fik vi i
efterdret 2005, hvor De Radikale og Venstre
gjorde felles front i en hetz mod personer, der
havde faet bevilget et fleksjob uden forud-

gdende, langvarig forsergelse i det offentlige
system. P4 ganske fa dage fik fremtredende
politikere neesten mandat til et nyt lovforslag,
der skulle lukke denne mulighed.

Med et sidant forslag ville rigtig mange af
FOA’s medlemmer komme i klemme. Langt
de fleste sager om fleksjob, vi behandler,
sker nemlig som arbejdsfastholdelse. Med
flere historier fra det virkelige liv synlig-
gjorde FOA 1 dengang, at politikerne havde

Mangel

fiet noget helt galt i halsen, og indtil videre
er det bebudede lovforslag da heller ikke

fremsat.

FOA 1 har endvidere i generalforsam-
lingsperioden overtaget bestyrelsesposten

i Arbejdsmarkedsservice Storkebenhavn,
AMSS, der som privat akter laver forleb for
ledige.

pa FOA T'ere

de kommende ar

Der er mange gode grunde til at investere i at lave en god og effektiv aktivering

af de ledige, for pd FOA 1’s arbejdspladser kommer der til at mangle arbejds-

kraft de kommende &r.

En undersggelse i FOA viser, at medlemmerne gennemsnitlig gir pa efterlon, nér

de er 60 ¥2 4r. Og ud over de, der selv valger at soge andet arbejde, bliver afskediget

eller tvunget veek pd grund af langvarig sygdom, er der 36,6 % af FOA I's medlem-

mer pa skoleomradet, der har mulighed for at gd p& pension inden for de neste 4 r.

Svarende til, at 191 ansatte ud af i alt 522 ansatte allerede nu er fyldt 57 4r.

Antallet af FOA 1-medlemmer i det hele taget, der har mulighed for at g p& pen-

sion eller efterlgn inden for de naste 4 ar, er 21 %, ca. 932 personer.
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Kvalitet i aktiveringsindsatsen

H vert dr har vi flere hundrede aktive-
rede ude pé vores arbejdspladser for at Mange tillidsrepraesentanter i FOA 1 pastar, at hvis man af-
skedigede alle ekstraordinaert ansatte pa fx skoleomradet,
da ville der ikke blive ordnet grenne omrader, og skolerne
ville forfalde. Nej, siger arbejdsgiverne. - Jamen sa lad os

da pregve det i et ar!

leere faget med det mél at opnd ansazttelse

pé ordinere vilkar.

Kvalitet i aktiveringsforlobene for ledige
medlemmer er derfor en af FOA 1’s keephe-
ste pa det beskaftigelsesmassige omride.
Det kraever en lang sej indsats at f arbejds-
pladserne til at behandle de ledige pd FOA’s

overenskomstomrider ordentligt. Vi forer

og flere projekter p& omridet end tidli- modtage den ledige. Vi formidler kon-

gere, og vi har &ndret uddannelsen af de takten til de ledige, der er motiveret for

derfor mange faglige sager for medlemmer, tillidsvalgte for at kunne afdekke regulert at arbejde inden for skoleomridet, og vi

der ikke fir den jobtrening, som er mélet misbrug af tilskudsordningerne og for at uddanner de ordinzrt ansatte pd arbejds-

med at vere i et lontilskudsjob. Mange kunne give sparring til arbejdspladser og pladsen som mentorer.

arbejdsgivere har nemlig endnu ikke helt medlemmer.
forstdet den forpligtelse og det ansvar, der Projektet er allerede en stor succes, og vi

péhviler dem, ndr de valger at ansztte en P4 baggrund af FOA 1’s mangedrige erfa- forventer, at de ledige efter dette forleb stir

person i lgntilskudsjob. ring med misbrug af ledige er vi sammen langt sterkere i forhold til at f& almindeligt

med Havneskolen blevet hovedudvikler pa arbejde pa almindelige betingelser.
Tingenes tilstand pd omrédet har betydet, et sdkaldt "best practice”forleb for bide

at FOA 1 har lavet mere opsogende arbejde den ledige og den arbejdsplads, der skal

Retssagen mod Frederiksberg Hospital

Retssagen mellem H:S Frederiksberg I sagen har FOA nedlagt pastand om, at arbejde for sig for en timebetaling 50 kr.
og FOA, der havde sin start tilbage til

januar 2001, er endnu ikke afsluttet.

Frederiksberg Hospital har misbrugt 7 under overenskomsten.
personer i jobtraning til at udfere ordinart
FOA har derfor rejst krav om en erstatning
pé 2,3 millioner kroner til de involverede
Hvis du har kendskab til misbrug af aktiverings-reglerne
pa et af FOA’s overenskomstomrader, sa rejser vi gerne en
sag. Er du i tvivl, om det sker pa din arbejdsplads, er du
altid velkommen til at ringe til afdelingen for at fa rad og

vejledning.

personer. Vi havde hibet p4 en afggrelse

af sagen i december 2005, men hospitalets
advokat var desvarre involveret i et trafik-
uheld, og sagen blev derfor udsat igen, igen.
Vi forventer naturligvis at vinde sagen, for
vi har gode kort og vidner pa hdnden.

7,7 millioner til medlemmerne i erstatninger
pa len- og anseettelsesomradet

det forlgbne ar er det lykkedes os at f4 styr pd, hvordan vi kan
opgere de erstatninger, vi henter hjem til medlemmerne pd

lon- og anszttelsesomridet.

Det lyder miske underligt, at vi ikke har kunnet det for, men
det henger sammen med, at vore forhandlinger og aftaler
handler om mange ting. Vi har fx valgt ikke at sztte beleb pa
de medlemssager, hvor vi fir annulleret en opsigelse, og dem
har vi haft 4 af i 2005. Der er ingen tvivl om, at der i disse
sager hentes meget store belgb hjem, nir vort medlem forbliver

SIDE 6/10

i arbejde i stedet for at f4 den indtegtsnedgang, en effektuering
af afskedigelsen ville have betydet.

Men selv om ovenstiende belob altsé ikke er opgjort, s& har
FOA 1 hentet 7,7 mio. kr. hjem til 21 opsagte medlemmer i 4r.
Belobet dekker lige fra sma erstatninger pa fx 1000,- kr. for
manglende anszttelsesbevis til over 1 million i den enkelte sag.
Og det er vel at marke penge, der aldrig ville vare blevet udbe-
talt, hvis ikke FOA 1 havde forhandlet sig frem til det.
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Sygefraveer og

F ra og med denne generalforsamlings-
periode har alle arbejdspladser pligt
til at inddrage og vurdere sygefravaret
ved revisionen af arbejdspladsens APV,
arbejdspladsvurderingen. Hensigten er at
afdekke, om der er forhold pé arbejds-
pladsen, der medvirker til et eventuelt
hejt sygefraver, og hvis sygefraveret ikke
indarbejdes i APV’en kan det udlgse et
pébud fra Arbejdstilsynet.

FOA 1 har i drets lob modtaget en rekke
henvendelser om den nye procedure,

arbejdsmiljg

fordi lederne pa nogle af vores arbejds-
pladser har fundet 2ndringen velegnet
til at presse de ansatte med sygefravers-
statistikken. Det er imidlertid ikke lo-
vens intension. For sygefravarets omfang
kan aldrig i sig selv bruges som et mal
for arbejdsmiljoets tilstand. Men med
de nye regler er det altsé arbejdsgiverens
pligt at overveje, om sygefravaret kan
nedbringes ved en @ndring af arbejdstil-
retteleeggelsen, ledelsesstilen, dialogen
og samarbejdskulturen pd arbejdsplad-
sen etc. etc.

Ogsa her vil FOA Is tillidsfolk fa en
stor opgave med at holde fast i problem-
stillingerne, til der er en lgsning. Vi
kan dog med stor gleede konstatere, at
der pd mange af vores arbejdspladser er
indkebt de ngdvendige hjzlpemidler til
at afhjelpe nogle af de problemer, der
fylder mest i vores bunke af fx arbejds-
skader. Det drejer sig iszer om de skader
pd bevageapparatet, der udger mere end
halvdelen af det samlede antal sager i

FOA 1.

Og hvad sa med det psykiske arbejdsmiljg?

e senere 4r er antallet af sager, hvor

det gor ondt i det psykiske arbejds-
milje, nermest eksploderet. Sagerne er
ofte meget langvarige og tidskrevende, s
hvis udviklingen fortsztter, er det ned-
vendigt, at vi fremover i hgjere grad stiller
krav til arbejdsgiverne om at betale for den
hjelp, som s mange arbejdspladser har

behov for.

Gennem hele generalforsamlingsperioden
har vi lebende fiet utrolig mange hen-

vendelser, bide fra det enkelte medlem og

fra arbejdspladser. Og problemerne er de
efterhinden velkendte:

- ledelsen magter ikke ansvaret,

- der gives ikke tilstrakkelig information,
- arbejdspladsen har ingen tradition for
dialog

- arbejdspladsen har udviklet en mobbe-
kuleur.

I nogle situationer har vi indkaldt en rekke
tillidsvalgte til mgder i FOA 1 for at drefte
problemerne i en bredere kreds. P4 enkelte

arbejdspladser har vi ogsd mitte ty til spor-
geskema-undersogelser for overhovedet at
kunne dokumentere over for en uforstiende
ledelse, at den er gal med arbejdsmiljoet.

Ofte retter vi ogsd henvendelse til Ar-
bejdstilsynet i de groveste sager. Den nye
arbejdsmiljereform betyder imidlertid, at
Arbejdstilsynet skal screene arbejdsmiljoet
pé alle danske virksomheder frem til 2012,
og det betyder alt for tit, at tilsynet ikke
har tid til eller mulighed for at reagere pa
akutte henvendelser.
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Henvend dig

i FOA 1,

hvis du er syg i leengere tid!

Ogsﬁ i den forlgbne periode har det

varet markbart, at kommunerne
ikke overholder deres forpligtelser i
forhold til sygemeldte medlemmer. Afde-
lingen har af den grund skarpet overvég-
ningen af kommunernes sagsbehandling
pé sygedagpengeomrédet.

Vi skal derfor endnu en gang opfordre til,
at man henvender sig i fagforeningen, hvis
man er sygemeldt i lengere tid. For det kan
faktisk ga gruelig galt, ndr tiden bare gir.

I drets lob har FOA 1 anket en del sager
om stop for sygedagpengene til Den
Sociale Ankestyrelse, og i en stor del af
sagerne underkendes de kommunale af-
gorelser heldigvis, fordi arbejdet ikke har
varet godt nok. I en enkelt af sagerne fik

"Dermed stod Christian helt uden indtagt. Efter at have forserget sig selv

siden den pure ungdom var han nu pé grund af sygdom stillet i en situation,

hvor han ikke kunne slebe en eneste krone hjem. Selv kontanthjalp blev

afsléet, for Christians kone har en helt almindelig indtegt, og satserne for

kontanthjelp er si lave, at én indtegt rigeligt reekker til to.

Pludselig stod Christian og Vivi i en ganske hibles situation. Ingen afklaring

af situationen og ingen penge. Og et helt andet familieliv. Hvor Christian altid

var hjemme i rekkehuset, og hvor Vivi oplevede aldrig at kunne f3 lidt tid for

sig selv. Alt imens bekymringerne tdrnede sig op.”

- artikel i Etteren, oktober 2005, om et medlem, der fir frataget sygedagpen-

gene, selv om han ikke er rask.

vores medlem umiddelbart efter ankeaf-
gorelsen tilbagebetalt knap 100.000,-kr i
sygedagpenge samtidig med, at kom-

Arbejdsskaderne fylder

Der er stadig alt for mange arbejds-
skader pd FOA I’s omride. I lgbet af
rigtig hird periode i efterdret 2005 blev vi
siledes inddraget i gennemsnitlig mere end
1 ny skade hver dag. Men heldigvis har det
nye ulykkesbegreb, der blev indfort for et

par ar siden, betydet, at langt de fleste af
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vores sager anerkendes i Arbejdsskadesty-

relsen.

I FOA 1 har vi et tet samarbejde med bade
forbundshuset og advokatfirmaet Elmer
& Partnere. I tilfeelde, hvor vi mener, at

arbejdsgiveren har et ansvar for skaden,

munen bevilgede et fleksjob p& baggrund
af de oplysninger, der faktisk ogsa 13 i
sagen, da sygedagpengene blev stoppet!

da forseger vi altid ud over at kore sagen i
Arbejdsskadestyrelsen ogsi at rejse sagen
efter Erstatningsansvarsloven. Den lov giver
mulighed for, at man udover arbejdsskade-
lovgivningens ydelser ogsd kan f3 erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste, svie og smerte,

helbredsudgifter og andre tab.

I den forlgbne periode har vi desverre ogsd
maittet ty til advokatbistand i 2 tilfelde,
hvor medlemmets sag er blevet afvist i bide
Arbejdsskadestyrelsen og i Ankestyrelsen,
fordi sagerne er anmeldt for sent, det vil
sige mere end 1 4r efter ulykken.

Begge sager er meget alvorlige, idet de
pégzldende medlemmer som folge af skad-
erne er helt afskiret fra at kunne arbejde
og derfor har faet tilkendt fortidspension. I
ingen af sagerne har arbejdsgiver overholdt
anmeldelsespligten, og det er der desverre
stadig ingen effektive sanktionsmuligheder
over for. Som skadelidt har man nemlig
ogsé selv et ansvar for, at sagen anmeldes
inden 1 ir.

Det er derfor af afgerende betydning, at en
arbejdsulykke anmeldes bide rettidigt og
korrekt. Og det kan man f3 hjelp til hos sin
sikkerhedsreprasentant, eller hvis han eller
hun er uerfaren pd omradet ved at aflegge
os et bespg her i FOA 1.



Forslag til generalforsamlingen

Repraesentantskabet har forslag til gene-

ralforsamlingen om:

- Kontingentstigning pa 15,- kr pr. méned.

- Afholdelse af generalforsamling i novem-
ber i stedet for i april.

- Fratredelsesordning for valgte i FOA 1.

- Valg af fanebarer pd generalforsamlin-
gen.

- Lon- og ansettelsesvilkir for valgte i

FOA 1.
Forslagene uddybes og begrundes nedenfor.

Kontingentet

Reprasentantskabet foresldr, at et fuldtids-
kontingent til FOA 1 pr. 1. juli 2006 stiger
med 15,- kr fra 191,- kr. ¢il 206,- kr. Qvrige

kontingenter stiger forholdsmessigt.

Motivering:

Ved budgetlegningen har reprasentantska-
bet konstateret, at indtegter og udgifter for
ar 2006 ikke henger sammen. Ved et uzn-
dret kontingent ville FOA 1 have et budget-
teret underskud pa ca. 584.000,- kr. Med
kontingentstigningen vil FOA 112006 {3
et budgetteret underskud pé ca. 248.000,-
kr. Dette skyldes, at kontingentstigningen
forst traeder i kraft mide i budgetdret.

Stigningen svarer til 7,85 %, som de evrige
kontingenttyper ligeledes vil stige med.

Nar gkonomien ikke lengere henger sam-
men, skyldes det blandt andet, at medlems-
tallet er faldende, men ogsd at kontingentet
ikke har udviklet sig i samme takt som
pris- og lenstigninger, som jo pévirker FOA
Is udgifter.

Det gennemsnitlige kontingent til FOA

1 og brancherne er siden 1997 steget med
7,35 %. Med den foresldede stigning vil
kontingentet samlet vere steget med 15,73

%.

I samme periode er forbrugerpriserne steget

med 16,34 %.

I samme periode er lpnindeks i 1. kvartal
for den kommunale sektor steget med

30,08 %.

Afholdelse af
efterarsgeneralforsamling
Reprasentantskabet foresldr, at lovenes § 5,
stk. 2, 1. afsnit ndres fra

"Ordinar generalforsamling afholdes hvert dr
i april méaned”

til
"Ordinar generalforsamling afholdes hvert dr
i november mdned’.

Motivering:

Reprasentantskabet finder ikke, at der er

god sammenhang mellem formulering af
maélsetninger, budgettering og generalfor-
samlingsafholdelse.

Nar reprasentantskabet fastlegger budget,
er milsztninger ikke formuleret. Nir
representantskabet formulerer milsetnin-
ger, er okonomien allerede fastlagt. Nar
budget og mélsztninger godkendes pa
generalforsamlingen, er der allerede gdet Y
af budgetéret.

Generalforsamlingen i april ligger godt i
forhold til fortiden, nemlig i forhold til at
behandle drsregnskabet. Men den ligger
dérligt i forhold til fremtiden, nemlig at
behandle mélsetninger og budget.

Reprasentantskabet foresldr derfor, at
milsetninger og budget for det kommende
kalenderdr behandles i reprasentantskabet
i efterdret, godkendes af generalforsam-
lingen i november og treeder i kraft den 1.

januar.

Protokollat vedrgrende
afholdelse af efterars-
generalforsamling

Ved efterdrsgeneralforsamlingen i 2006
udgar punkterne "Arsregnskab” og ”Valg”
af dagsordenen, da disse punkter er afviklet
pé ordiner generalforsamling i april 2006.
Valg afvikles efterfolgende i samme &r som
hidtil, blot om efterdret i stedet for om

fordret.

Fratraedelsesgodtgorelse

til valgte i FOA 1
Reprasentantskabet foresldr, at lovenes § 5,
stk. 7, 2. afsnit &ndres fra

"Ved en lonner tillidsreprasentants afgang
udenfor den ordinare valgperiode samt ved
[fratraden til pension, efterlon eller ved dod
udbetales fratradelsesgodigprelse efter de til
enhver tid galdende bestemmelser herom i
Sforbundslovene”

til

"Ved en lonner tillidsreprasentants afgang

i utide pd grund af legeligt dokumenteret
sygdom eller ved manglende genvalg udbetaler
FOA 1 en fratradelsesgodrgorelse svarende ril
seks maneders lon. Ved fratraden til pension/
efterlon eller ved dod udberales en godtgorelse
svarende til tre mineders lon”
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Motivering:

FOA Is fratredelsesgodtgerelse har altid
fulgt forbundets bestemmelser. Forbundet
har p4 kongressen i januar 2006 vedtaget
ikke lzengere at have lovbestemmelser om
afdelingernes fratredelsesgodtgerelse ud fra
en filosofi om, at beslutninger bor treffes
af de medlemmer, beslutningerne bererer.
Der er sdledes ikke lengere bestemmelser i
forbundets love om fratredelsesgodtgorelse,
som FOA 1s love kan henvise til. Forbundet
har ikke @ndret bestemmelserne om fratre-
delsesgodtgerelse for de valgte i forbundet.

Da der ikke lengere er bestemmelser at
henvise til, foreslar representantskabet — pa
baggrund af en indstilling fra forhandlings-
udvalget — at de hidtil geeldende bestem-
melser indskrives direkte i FOA 1s love.
Der er siledes alene tale om en tilpasning
af lovene, og ikke tale om en @®ndring af de

bestiende vilkir.

Valg af fanebeerere
Reprasentantskabet foresldr, at lovenes § 5,
stk. 4 @&ndres fra

"Ved de ordinare generalforsamlinger valges
en formand, en nastformand samt faglige
sekreterer — heraf en med ansvar for okono-
mien”

til

"Ved de ordinare generalforsamlinger valges
en formand, en nastformand, to fanebarere
samt faglige sekretaerer — heraf en med ansvar

for okonomien”

Motivering:

Ved "sammenlegningsgeneralforsamlin-
gen” i april 2001, hvor lovene blev vedtaget,
blev det samtidig vedtaget, "zt Branche Is
og Branche 4s faner fortsat anvendes frem

til det tidspunkt, hvor afdelingen rider over
en afdelingsfane, samt at de to branchers
fanebarere Kenneth Egeberg, Bent Alslev og
Per Jorgensen udpeges til afdelingsfaneberere i
samme tidsrum”.

FOAI har altsd ingen bestemmelser i lovene
om valg af fanebarere.

Per Jorgensen og Kenneth Egeberg er
udmeldt/overflyttet, og FOA 1 har derfor
officielt kun 1 fanebzrer. Kjeld Klysner
Nielsen har fungeret som fanebzrersupple-
ant siden september 2005.

Ved at indskrive i lovene at fanebarere
velges pa generalforsamlingen, ensker
representantskabet at sikre, at der altid er

valgt fanebarere i medlemsskaren.

Den ene fanebererpost besattes for 2 ar,
og den anden besattes for 4 4r, siledes at
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der fremover er en fanebzrerpost pa valg i

lige ar.

Len- og arbejdsvilkar

for valgte i FOA 1
Reprasentantskabet foresldr, at de valgte
lennede tillidsreprasentanter i FOA 1
reguleres siledes som folge af overenskonst
2005. Reprasentantskabet har valgt at
fokusere pa at udligne forskelle i lon og
arbejdsvilkdr mellem de 8 valgte.

- De 6 personer som ikke allerede har
det, fir en ekstra uges ferie fra fericiret

2006/2007

- De 7 personer som ikke allerede har det,
far forhgjet den serlige feriegodtgerelse
til 2 % pr. 1. maj 2006

- Pensionen for alle 8 personer heves fra 14

% til 15,4 % pr. 1. april 2006

Motivering:
P4 ordiner generalforsamling i 2004 blev
folgende vedtaget:

- Representantskabet foreslar at der
nedsattes et forhandlingsudvalg pd 4
personer, som valges af og blandt de ikke
generalforsamlingsvalgte medlemmer af
FOA 1’s repraesentantskab.

- Forhandlingsudvalget forhandler lon
med de generalforsamlingsvalgte i perio-
den efter indgéelse af forlig pd de ovrige
FOA omride.

- Forhandlingsudvalget bemyndiges til at
forhandle om den eventuelle restsum der
ikke udmentes til de valgte i forbindelse
med det generelle forlig. Eksempelvis af-
satte midler til Ny Len, Pensionsforbed-
ringer etc. Representantskabet fastsztter

restsummen.

- Reprzsentantskabet beslutter eventuelle
yderligere detaljer om forhandlingerne/
forhandlingsudvalget og varetager for-
tolkningen af disse regler.

- Der forhandles forste gang efter OK
2005.

Reprasentantskabet har — efter indstilling
fra forhandlingsudvalget — fastsat restsum-
men til forhandling til 3,19 %, som forslds
fordelt siledes:

- En ekstra uges ferie til 6 af 8 valgte er
beregnet til 1,35 %

- Forhgjelse af serlig feriegodtgerelse fra
1,5 % til 2 % for 7 af 8 valgte er beregnet
til 0,44 %

- Forhgjelse af pension fra 14 % til 15,4 %
for alle 8 valgte er beregnet il 1,40 %

Fa passet dit barn i FOA 1
under generalforsamlingen!

OA 1 gentager tilbudet

fra sidste 4r: Vi passer
dit barn, mens du er til
generalforsamling!
Vi vil ikke risikere, at enlige
medre eller feedre — eller an-
dre — m4 blive vak fra den
arlige generalforsamling,
fordi de mangler borne-
pasning. FOA 1 skaffer
derfor et par professionelle
bernepassere.
Vi forestiller os, at de
storre born skal forsege sig
i afdelingens Edb-lokale,
mens de mindre bern vil
blive beskeftiget med leg,
hojtlesning og lignende.
Du skal tilmelde dit barn til
pasningsordningen senest
mandag den 10. april — si vi
kan sikre os det ngdvendige
antal gode bornepassere.
Der vil naturligvis ogsa
vere lidt let mad til dit
barn.
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Forslag,
der onskes
behandlet

Forslag, der gnskes behandlet
pé generalforsamlingen og
forslag til personvalg skal
vare FOA 1s kontor i hende
senest mandag den 3. april
2006.

Indkomne forslag samt
arsrapport for 2005 ligger

til derefter til gennemsyn pa
FOA 1’s kontor fra tisdag den
10. april 2006.

Hyvis der kommer flere forslag
til valg til samme post, vil der
vare mulighed for “brevaf-
stemning” for medlemmer,
som af arbejdsmessige &rsa-
ger er forhindret i at deltage
pé generalforsamlingen.
Denne eventuelle ”brevaf-
stemning” foregér ved per-
sonligt fremmede pd FOA 1’s
kontor i perioden 18. — 24.
april 2006.



Kan regeringens skattestop
indirekte fa konsekvenser
for misbrug af ledige pa
FOA'’s arbejdspladser?

1 Af neestformand
Lars Svane

vordan skal vi ruste os overfor ned-

leggelser af vores arbejdspladser og
misbrug af ledige og samtidig vere med til
at tage ansvaret for at rekruttere kvalifi-
ceret arbejdskraft til vores arbejdspladser

fremover?

Hyvis skattestoppet er en tikkende bombe
under de arbejdspladser, hvor FOA 1 har
overenskomsten, vil ledige i lgntilskudsjob
for mange kommuner blive fremtidsles-
ningen for at opretholde den gode service
Vi bliver ngd til at kempe p4 alle fronter
for at undgd, at ledige bliver misbrugt

til at dekke over regeringens skatte-
stop. Kommunerne skal ikke f3 lov til at
erstatte FOA1’s overenskomstdekkede
arbejde med en forholdsvis billig ledige i
lontilskudsjob eller pa kontanthjelp.

Kun et rimeligt antal
aktiverede kan accepteres
pa vores arbejdspladser
Aktivering skal fortsat med succes
opkvalificere de ledige til at f3 ordinzrt
arbejde pd arbejdspladserne - Men kun i
et rimeligt antal, der svarer til det antal
af ordinere ledige job, der bliver ledige.
Aktivering skal ikke bruges i et s& stort
antal, at det kan betale sig at spekulere i
at nedlegge ordinere stillinger og erstatte
arbejdskraften med aktiverede.

Alle ved det, hvis de altsd stopper op og
tenker sig om, at et skattestop er lig med
faldende indtagter til stat og kommu-
ner. Et skattestop sat op imod stigende
udgifter i forhold til almindelige lon og
prisreguleringer i samfundet betyder en
stram okonomi for vores arbejdspladser.

Opgaver, der ikke direkte har med kerne-

opgaverne pé arbejdspladsen at gore, bliver
i disse 4r udsat for spareluppen. Det er
typisk FOA 1’s medlemmers arbejdsopga-
ver, der er i fare for en sparekniv. Det er
ogsd de arbejdspladser, der er velegnet for
aktivering. Tenk Jer om og brug Jeres ret
til at drefte antallet af ledige i Jeres kom-
mune eller pé Jeres arbejdsplads. Reglerne
er ganske enkle: Der skal vere et rimeligt
forhold af ledige sammenlignet med antal-

let af ordinare arbejdspladser.

Bekeemp misbrug

og darlige aktiverings-
pladser

Vores alle sammens studse-terskel skal
spidses. F.cks. Hvis en arbejdsplads er-
statter den ene ledige i lgntilskudsjob efter
den anden, er der grund til at studse over,
om det udelukkende er misbrug af billig
arbejdskraft. Hvis arbejdspladsen ikke la-
ver en uddannelsesplan for den ledige eller
sender dem pd kursus under aktiveringen,
er der grund ¢il at kigge aktiveringsfor-
lgbet igennem. Aktivering skal vere den
direkte og korteste vej til ordinart ar-
bejde. Aktiveringen skal give den ledige de
sidste erfaringer til at f4 et ordinart job.
Aktivering er ikke et opbevaringssted. Det
skal vere serigst med hensyn til at hjzlpe
den aktiverede til bedre jobmuligheder
efter aktiveringen. Har den ledige andre
problemer end ledighed og manglende
erfaringer, skal de ikke gemmes vak via
aktivering pé vores arbejdspladser. De skal
have den rigtige hjelp.

Aktivering via lgntilskudsjob og virksom-
hedspraktik skal fore til ordinzrt arbejde
og ikke til langtidsledighed. Det er ar-
bejdspladsens ansvar, at den ledige bliver
klar til at tage et ordinzrt job efter endt
aktivering. De ledige, der efter 3 mineder
arbejde ikke er i stand til at kunne be-
stride jobbet pd ordinere vilkar, har andre
problemer end bare ledighed. Enten har de
brug for en bestemt uddannelse eller ogsi

skyldes det andre problemer end ledighed.

(misbrug eller andet) For det er vel ikke,
fordi vores arbejdspladser ikke oplerer de
ledige?

God aktivering skaffer

ledige i ordinaer
beskaeftigelse

Gor det rigtige! Mange erfaringer viser, at
god aktivering vil fore til mange ordinare
job for ledige, der skal ind p4 arbejdsplad-
serne. Der er rigtig mange gode solstrile-
historier at fortelle om ledige, der efter en
vellykket aktivering pé en arbejdsplads ef-
terfolgende er blevet fuldtidsansat. Inden
for de neste 4 4r vil der ske en kempe ud-
skiftning af medarbejdere i det offentlige
pé grund af den hgje gennemsnitsalder.
Nér mange af vores medlemmer trekker
sig tilbage til en velfortjent efterlen og
pension, skal de erstattes. Mange af de job
kan overtages af en veluddannet ledig, der
allerede har varet i et lignende lontil-
skudsjob. Hvis vi er fornuftige, uddanner
vi selv vores aflasere til vores egne job via
aktivering eller skaffer den nedvendige
arbejdskraft fra brancheskiftere fra andre
fagforeninger i Storkgbenhavn.

Mangler | arbejdskraft?

FOA 1 samarbejder med Arbejdsmarkeds-
service i Storkebenhavn og Havneskolen
p& Osterbro om at skaffe ledige i arbejde.
Mange kvalificeret ledige gir i jobklub-
ber hos os og vil i mange tilfelde direkte
kunne tage ledige ordinare job. Der er
mange brancheskiftere fra byggebranchen,
lager og transport, der gnsker arbejde pé
FOA 1’s arbejdsomrdde. De venter bare
p4, at de bliver tilbudt job.

S4 hvis I stir og mangler en ny medar-
bejder er i velkommen til enten at ringe
til FOA 1 til nestformand Lars Svane 46
97 11 00 eller Arbejdsmarkedsservice i
Storkgbenhavn 39 20 29 51/ Havneskolen
pa tlf. 39 18 07 23.

Miske har vi den medarbejder du mang-
ler?

ETTE
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Denne gang har vi
igen valgt en ar-
bejdsplads, som alle
burde stifte be-
kendtskab med pa
et eller andet tids-
punkt i deres liv pa
grund af folkesund-
hed og ikke mindst
fysisk velveere. Lae-
serne af dette num-
mer, gaetter sikkert
hurtigt det rigtige
svar.

Arbejdspladsen er
en del af et stgorre
“konsortium”, hvor
bade Kebenhavns
Kommune, Frede-
riksberg Kommune
og Kebenhavns Amt
er interessenter.
FOA 1 har ca. 80 medlemmer pa arbejdspladsen.

Nar du har geettet, hvilken arbejdsplads billedet er fra, sender du blanketten for neden
til FOA 1, att.: Charlotte Hansen. Svaret skal veere FOA 1 i haende senest den 15. marts
2006.

Blandt de rigtige svar traekkes lod om 3 x 3 flasker redvin.

Det er ikke tilladt for ansatte og valgte i FOA 1 at deltage i konkurrencen.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Navn:

Adresse:

Postnr og by:

Arbejdsplads:

Blanketten sendes til FOA 1, att: Charlotte Hansen, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

ETTERTEN



Rabat til Pen-Sam’s
medlemmer

”"Det gode liv — ogsa
dit valg”. Sadan lyder
et af initiativerne i
Pen-Sam'’s forebyggel-

seskampagne, der nu

udmenter sig i en af-

tale mellem Pen-Sam
og Sahva, der giver
kontante fordele til

medlemmerne.

et er hdrdt for bdde fodder og ben,

lenden og ryggen, ndr man i sit arbej-
de gir og stir meget. Men det rette fodtaj
kan betyde, at man helt undgir smerter og
irritationer eller i hvert fald mindsker dem.

I sommeren 2004 samarbejdede Pen-Sam
og Sahva om et projekt pd Bispebjerg Ho-
spital. Projektet skulle vise, om brugen af
serlige sko og stremper havde en effekt pd
bl.a. smme fodder og kramper i benene.

Deltagerne fik udleveret stottestromper

og fik lov til at valge mellem fire par sko
med stodabsorberende siler som de skulle
bruge i en periode pd tre uger. For og efter
projektperioden fik deltagerne udleveret et
sporgeskema, hvor de bl.a. blev spurgt, om
de havde smme fodder, hevede ankler og
krampe i benene.

En sammenligning af de to spergeskemaer
viste, at 50 % af deltagerne efter bare tre
uger oplevede en merkbar forskel efter, at
de begyndte at bruge stottestromper og de
stodabsorberende sko. Hos nogle forsvandt
stort set alle gener, og hos flertallet blev

generne minimeret vesentligt.

10 % rabat til

Pen-Sam’s medlemmer

De gode resultater fra forseget pa Bispe-
bjerg Hospital skal komme alle medlem-
mer til gode. Derfor fortsztter Pen-Sam
og Sahva samarbejdet, og tilbyder nu alle
Pen-Sam’s medlemmer 10 % rabat pa keb

af produkter i Sahva Care butikkerne.

Rabataftalen kerer som forseg fra den 1.
december 2005 — den 30. april 2006. Nér
perioden slutter, vil Pen-Sam kontakte de
medlemmer, der har benyttet sig af tilbud-
det for at hore, om de har veret tilfredse
med ordningen og om medlemstilbud er
noget, de ser som en fordel.

Sadan ger du

Hyvis du ensker at kobe sko, stremper
elle andre produkter med rabat i en af de
6 Sahva Care-butikker eller de 2 Sahva
rygcentre, der er i Danmark, skal du blot

oplyse, at du er medlem af Pen-Sam, dit

navn, faggruppe og fodselsdato.

Sahva Cares forretning i Kebenhavn ligger
pé Osterbrogade 80 og Amagerbrogade 53.
Sahvas 2 rygcentre ligger pA Kebmagergade
39, 1. sal og pa Lyngby Hovedgade 86 A.

Hyvis du gnsker at vide mere om rabatord-
ningen, er du velkommen til at kontakte
forebyggelseskampagnens projektleder
Marianne Poulsen pd e-mail map@pensam.

dk eller tlf.: 44 39 30 23.

Vidste du, at ...

gkonomi

... fagforeningskontingentet udger under 29 % af dit samlede kontingent, hvis

du ogsa er medlem af A-kassen og Efterlgnsordningen?

... hele dit kontingent er fradragsberettiget pa selvangivelsen?

... dit samlede kontingent til fagforening og forbund maksimalt udger kr.

324,50 om maneden?

... kontingentet til FOA 1 ikke er steget i 5 ar?

... 15,- kr. af dit manedlige kontingent ryger direkte tilbage til din klub?

ETTERTEN
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Af Jan Josephsen
Uddannelsesansvarlig

1. april sidste ar tiltradte
39 arige Jan Josephsen som
uddannelsesansvarlig for
portgrerne pa Amager
Hospital.

Da muligheden for at sgge stillingen
som uddannelsesansvarlig for porte-
rerne pd Amager Hospital pludselig opstod
sidste &r, var jeg meget i tvivl om, hvorvidt
jeg skulle soge stillingen eller maske burde
prove noget helt andet her i tilverelsen. P4
dette tidspunkt var jeg afdelingsporter pa
Ortopad-kirurgisk afdeling og havde varet
porter pd Amager Hospital siden 1987.

Néir man som jeg nzrmer sig de 40, reflek-
terer man mere over livets forhold svel
privat som arbejdsmeassigt. P4 den private
front har jeg, ud over at vare lykkelig gift
og faet 2 detre, varet utrolig heldig med at
fa opfyldt mange af mine rejsedromme.

Det siges jo, at vi kun har ét liv, s derfor er
jeg af den overbevisning, at man skylder sig
selv at se s meget af denne verden, som det
overhovedet er muligt. For mig drejer det
sig om at opleve monumenter fra oldtiden,
spektakulere landskaber, truede dyrear-

ter og fremmede kulturer, som giver mig
mulighed for at udvide min horisont. Dvs.
tage sig den forngdne tid til at besoge nogle
af verdens virkelig uforglemmelige steder.

Nar jeg rejser ud pd mine eventyr med ryg-
sekken pd nakken til Afrika, Mellemame-
rika, Sydamerika og Asien, for at megde det
ukendte uden at vide om jeg magter synet,

De seneste 2 aspiranter Thomas Hansen og

Jack Jergensen, der er uddannet pd Amager
Hospital i 2006.

stanken eller varmen, har jeg det pa samme
mide, som da jeg sogte min nuvarende
stilling.

Usikkerhed i forhold til kollegerne, for-
andrede arbejdsgange, forholdet til den
daglige ledelse og i det hele taget det, at
arbejdsdagen ville komme til at forlobe
ganske anderledes, end den har gjort i en
mangedrig periode.

Men gennem mine mange rejser har jeg
dog féet et nyt og positivt syn pa foran-
dringer. Fra at vare et negativt begreb som
har fremkaldt frygt, har jeg faet indblik i,
hvordan forandring kan vendes til noget
positivt og spendende. Ja, faktisk har jeg
til d.d. ikke p4 noget tidspunkt fortrudt,
at jeg for godt et 4r siden tog springet fra
afdelingsporter til stillingen som uddan-
nelsesansvarlig.

Hvad laver en
uddannelsesansvarlig?

Mine daglige arbejdsopgaver er mange og
alsidige. Men narmere beskrevet betyder
det folgende:

Med reference til og i samarbejde med

Seneste undervisningsseance af forflytningsinstruktarerne Bent Larsen og Lars Ludvigsen

ETTERTEN

portorledelsen tilrettelegger og gennem-
forer jeg aspiranters uddannelsesforleb pa
Amager Hospital, ligesom jeg medvirker
til, at porterskolens mél og retningslinier
for uddannelse af porterer overholdes og
gennemfores. Det vil sige, at jeg udarbejder
helt konkrete uddannelsesprogrammer og
er ligeledes med il at sikre, at alle obligato-
riske kurser bliver gennemfort som en del
af porteruddannelsen.

Jeg er ogsd med til at foretage en syste-
matisk planlegning og gennemforelse af
fremadrettede og udviklingsorienterede
aktiviteter, der pd lengere sigt skal vere
med til at styrke medarbejdernes personlige
og faglige kvaliteter. Samtidig er jeg med
til at analysere og iverksatte udviklingstil-
tag, der tilrettelegges med udgangspunke

i portorafdelingens strategiske overvejelser
og visioner.

Et af de seneste tiltag, jeg har veret med til
sette i vark, er undervisning foretaget af
portererne i forflytningsteknik og brug af
hjelpemidler, af nyansat plejepersonale og
andre som har behov for opdatering.

Neste projekt er, at alle de patientrelate-
rede portorer pA Amager Hospital i 2006
skal undervises i forflytnings- og lejrings-
opgaver, da det er en vasentlig del af deres
daglige arbejdsfunktioner. Siledes de kan
arbejde pa en sikkerheds- og sundheds-
messig forsvarlig méde, som samtidig vil
virke forebyggende i forhold til deres eget
arbejdsmilje.

Desuden er jeg af den opfattelse, at det er
vigtigt, at portererne kan udfere lejrings-
og forflytningsopgaver under hensyntagen
til patienternes grundleggende sygdomme,
behandlinger, behov, ressourcer osv. for

at forebygge yderligere komplikationer

hos patienterne. Af samme &rsag er det
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vasentligt, at portgrerne udvider deres
faglige kompetence samt gger deres evne til
refleksion over daglig praksis.

Jeg m4 hertil sige, at jeg er ganske enig i
tenketankens debatopleg til fremtidens
porter - Det er en tvingende ngdvendig-
hed, at portererne opnar nye kompetencer
sammen med en @ndret portgr-uddan-
nelse, for at kunne sikre vores faggruppe i
fremtiden.

Derfor er det ogsa vigtigt at folge udvik-
lingen og lebende vurdere behovet for ud-
dannelse/kurser for portererne i forhold til
cksisterende og fremtidige opgaver, hvilket
jeg sammen med porter-ledelsen forsoger
gennem opdatering, fornyelse og videre-
udvikling af porterernes fagkundskaber

og ferdigheder inden for porteromridet

- gennem interne/eksterne kurser, tema-
dage, trening, stiftelse af porterernes arlige
transferpris, strategisk kompetenceudvik-

ling m.v.

Porterafdelingen pd Amager Hospital skal i
2006 i gang med at arbejde med strategisk
kompetence-udvikling. Hele vores formal
med denne strategisk kompetenceudvik-
lingspolitik er at fastlegge rammer, der i
overensstemmelse med hospitalets vision,
malsetninger og verdigrundlag beskriver
muligheder og pligter for udvikling og
uddannelse af portgrerne. Skaber vi ram-
mer, der udfordrer og udvikler porterernes
kompetencer, skabes der forudsatninger for
tilfredse og motiverede ansatte og dermed
en storre arbejdsglede.

Sagt meget kort, sd er det vigtigt, at der

er sammenhang mellem de opgaver, som
portorafdelingen pd Amager Hospital pa
kort og lang sigt forventes at skulle lgse og
de ansattes kompetencer.

Jeg er ikke spor i tvivl om, at det eneste, vi
som faggruppe kan vere sikre pé i fremti-
den, er forandringer i stigende hastighed
som en fast bestanddel af vores hverdag
pé arbejdspladsen.Derfor skal vi ikke kun
vare forberedt pa forandringer - men helst
gerne trives med dem.

Her ligger min store udfordring i irerne
fremover vedr. portererne pd Amager
Hospital, for som Seren Kierkegaard en-
gang skrev: "Alle gnsker udvikling - ingen
onsker forandring."

Generalforsamling i Klubben
for FOAT medlemmer i HUR

Der indkaldes herved til generalforsamling i
Klubben for FOAT medlemmer i HUR.

Onsdag den 29. marts 2006 kl.17.00. i HUR's kan-
tine pa Toftegards Plads.

Dagsorden: 1. Valg af dirigent.

2. Valg af Stemmeudvalg.

3. Bestyrelsens beretning.

4. Revideret regnskab forelegges til godkendelse.
5. Behandling af indkomne forslag.

6. Budget for det kommende ir forelzgges til godkendelse.

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

8. Valg af 1 bestyrelsessuppleant.

9. Valg af 1 bilagskontrollant og 1 bilagskontrollant sup-
pleant.

10. Eventuelt.

Indkomne forslag, herunder forslag til vedtegtsendringer, samt kandi-
datlister skal vere bestyrelsen i heende senest 14 dage for generalforsam-

lingen.

P4 valg til bestyrelsen er:

Bestyrelsesmedlem Per Rasmussen (Formand) (@nsker genvalg)
Bestyrelsesmedlem Elin Kiristell (@nsker genvalg)

Valg af 1 suppleant til bestyrelsen. Borge Steinmetz (Dnsker genvalg)
P4 valg som bilagskontrollant er Verner Jorgensen.

P4 valg som bilagskontrollant suppleant er Erling Konrad.

P4 bestyrelsens vegne.
Per Rasmussen
Formand

Klubben for arbejdsledere
ved Kgbenhavns Energi

Ordinaer generalforsamling
Fredag d 24 marts 2006 kl.16.30 hos

FOA

Vilhelm Thomsens allé 9
2500 Valby

Indgang | gavlen

Dagsorden:

. Velkomst.

. Valg af dirigent.

. Protokol og beretning.
. Regnskab.

Indkomne forslag.

. Valg.

Eventuelt

NV R e N =

Der vil efter generalforsamlingen vare et traktement af
smorrebred, med drikkevarer samt kaffe med kager.
Tilmelding nedvendig p.g.a bestilling af smerrebred
Sidste frist for tilmelding d 17 marts 2006

Der vil vere tilmelding til flg. Bestyrelsesmedlemmer
Per Serensen: 26 85 51 80

Otto Saaby: 30 67 64 45

Allan Madsen: 26 86 26 34

11
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Klub for tekniske
arbejdsledere

Afholder ordinzer
generalforsamling

FOA 1 Vilhelm Thomsens Alle 9
Tirsdag d. 21 marts 2006 Kl. 18,00
| det store modelokale i keelderen
Der vil veere lidt at spise efter ge-
neralforsamlingen.

Dagsorden:

Valg af dirigent

1. Protokol

2. Beretning

3. Regnskab

4. Oplesning af Teknisk Klub

Efter dette punke skal vi have en stiftende
generalforsamling, af den nye klub sammen

med den tidligere Gartner klub og Klub 4.

Dagsorden:

Valg af dirigent

1. Valg af bestyrelse

2. Vedtagelse af love for den nye klub

3. Evt. vedtage et navn for den nye klub

Tilmelding til spisning efter generalfor-
samlingen meddeles formanden, senest 8
dage for generalforsamlingen.

Henning Knudsen

TIf. 2612 2619

PBV

Henning Knudsen

Klub 4

Afholder ordineer
generalforsamling

FOA 1 Vilhelm Thomsens Alle 9
Tirsdag d. 21 marts 2006 Kl. 18,00
| det store modelokale i keelderen
Der vil veere lidt at spise efter ge-
neralforsamlingen.

Dagsorden:

Valg af dirigent

1. Protokol

2. Beretning

3. Regnskab

4. Oplesning af Klub 4

Efter dette punkt skal vi have en stiftende
generalforsamling, af den nye klub sam-

men med den tidligere Gartner klub og
Teknisk klub.

Dagsorden:

Valg af dirigent

1. Valg af bestyrelse

2. Vedtagelse af love for den nye klub

3. Evt. vedtage et navn for den nye klub

Tilmelding til spisning efter generalfor-
samlingen meddeles formanden, senest 8
dage for generalforsamlingen.

Peder Simonsen pé tlf. 2898 4625 - 3677
2496 eller ptsimonsen@dbmail.dk

PBV

Peder Simonsen

Vidste du, at ...

Fagligt

. du kan f3 tjekket dit ansettelsesbevis i FOA 1?

.. du kan f3 tjekket din lon i FOA 1?2

... du kan f3 rid og hjelp i FOA 1, hvis du er ved at blive opsagt?
... du kan {3 hjelp i FOA 1 til at f vurderet dit arbejdsmilje?
.. du kan fa hjelp i FOA 1, hvis du fir en arbejdsskade?

.. du kan f3 hjelp i FOA 1, hvis du fir problemer p& grund af lengerevarende sygdom?

... du kan {8 hjelp i FOA 1, hvis du fir svart ved at fastholde dit job?
.. du kan fa hjelp i FOA 1 til jobsegning?
.. FOA 1 kan hjzlpe dig ved sterre forandringer pd arbejdspladsen?

.. FOA 1 kan hjzlpe dig med spergsmél om pension?

.. FOA 1 kan hjzlpe dig med spergsmél om ferie og barsel?

Klub for gartner-
arbejdsledere

Afholder ordineer
generalforsamling

FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9
Tirsdag d. 21 marts 2006 Kl. 18,00
I det store modelokale i keelderen
Der vil veere lidt at spise efter ge-
neralforsamlingen.

Dagsorden:

Valg af dirigent

1. Beretning

2. Regnskab

3. Oplesning af Klubben for Gartnerar-
bejdsledere

Efter dette punke skal vi have en stiftende
generalforsamling, af den nye klub sammen

med den tidligere Tekniske klub og Klub 4.

Dagsorden:

Valg af dirigent

1. Valg af bestyrelse

2. Vedtagelse af love for den nye klub

3. Evt. vedtage et navn for den nye klub

Tilmelding til spisning efter generalfor-
samlingen meddeles formanden, senest 8
dage for generalforsamlingen.

Ole Moller

TIf. 2715 8861

PBV
Ole Moller

.. FOA 1 uddanner din tillidsreprasentant og sikkerhedsreprasentant, s de kan varetage dine interesser bedst muligt?

... FOA 1 har udarbejdet en del pjecer, som du kan finde pa vores hjemmeside www.foal.dk?
.. din klub gratis kan line lokaler i FOA 1 til mgder?
.. FOA 1 har et serligt ledersekretariat, som beskaftiger sig med sarlige lederproblematikker?

.. der er nedsat et fagligt udvalg i FOA 1, som netop arbejder med din faggruppes serlige sporgsmal?

ETTEREN
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Telefon og fax Abningstider i FOA 1

Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen: 4697 1100 Afdelingen og A-kassen holder dbent alle hverdage.

Faxnummer til FOA 1: 4697 1102

Faxnummer til A-kassen: 4697 1099 Mandag, tirsdag, onsdag og fredag holder vi dbent kl. 9-12.

Torsdag holder vi dbent kl. 13-17.

I dbningstiderne er der mulighed for bide telefonisk og personlig henvendelse.
Det er altid en god ide at bestille tid for personlig henvendelse - s er du sik-
ker p4, den du skal tale med, er klar il dig.

° o ° °
Pensionsradgivningen er lukket
° ° ° ° ° °
i maj, juni og juli
Hen over sommeren skal Pensams ridgivere rundt i landet for at presentere det nye koncept Fleksion. Det betyder, at man ikke kan bestille tid

til pensionsrddgivning i maj, juni og juli. Den sidste pensionsridgivning inden sommerferien bliver altsé i april mined, med mindre man kan

vente til august méned.

Venlig hilsen Arbejdsmarkedssekretariatet

Strammere Bestil en tid
radighedsregler i A-kassen

Det er dedirriterende at vente. Det ved vi alle. Det er ogsa
irriterende at vente pé en sagsbehandler i A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pa tlf. 4697 1100; iser hvis du
skal melde dig arbejdsles eller soge efterlon. Begge dele tager
lide tid.

Er du ledig, skal du vere opmarksom p4, at udeblivelse fra moder
p& AF - og afbud uden gyldig grund - kan give 3 ugers karantene.
I neste nummer af Etteren, bringer vi en ngjere gennemgang af de

nye, strammere I'CglCl‘.

A-kassen

Modtager du Faglige Noter?

Er du tillidsvalgt pa din arbejdsplads, ber du modtage nyhedsbrevet Faglige Noter fra Fag og Arbejde. Hvis du ikke modtager det, kan det skyl-
des fejl i vores registrering af tillidshverv. Ring i s4 fald til FOA 1, Sekretariatet for arbejdspladsreprasentanter pd 4697 1100 eller send en mail

pé foal @foa.dk.
Faglige noter sendes kun ud p& mail, sd husk at opdatere din e-mail.

Tilmelding som ledig

Tilmelding til AF sker nu elektronisk, ved at man pd AF tilbydes en skarm, hvor man selv taster sig ind i systemet. Hvis man har en Pcer
hjemme og er pd nettet, kan man ogsa gore det der. Desuden kan man tilmelde sig i A-kassen — ogsa via brug af en Pc’er. Fordelen ved at gore

det i A-kassen er, at man kan fa hjelp, hvis der er noget man er i tvivl om.

ETTEREN
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Af Ken Petersson

S om beskrevet i lederen sidst, s&

er der i FOA lagt op til at vi skal
arbejde med demokrati pd en ny mide,
forstiet sddan at der ikke skal treffes
beslutninger af alle som kun vedrorer
nogle fa.

At "teenke demokratiet omvendt”, "lade
det blomstre nedefra”; bunden i vejret”
eller "lade dem som har skoene pé be-
stemme, hvor den trykker”. Det har ikke
manglet pa udtryk eller gode ideer til,
hvordan man skulle udtrykke denne nye
situation.

Da jeg skrev lederen sidst, var jeg godt
klar over, at en sddan beslutning er let-
tere at tage end at udfere, men havde
dog indstillet mig p4, at det nok blev
nedvendigt pd et tidspunke at ribe op
og gere opmearksom p4, at dette eller
hint ikke var rigtig, Hvis vi stadig skulle
lade beslutninger blive taget af dem, som
sagen vedrerer.

Jeg havde dog ikke forestillet mig, at jeg
allerede igen skulle skrive leder om dette

emne!

EREN

Telefon: 4697 1100

Telefax A-kassen: 4697 1099
E-mail: foal@foa.dk
www.foal.dk

Telefax Faglig afdeling: 4697 1102

Der er i skrivende stund glet 5 uger, si-
den vi holdt kongres i FOA og besluttede
blandt andet dette overordnede princip.
Samme kongres havde som punkt pd
dagsordenen en beslutning om, hvordan
man m3 lave lokale FOA afdelinger. Jeg
skal ikke i denne leder forsege at be-
skrive alle spidsfindigheder og juridiske
finurligheder omkring en sidan beslut-
ning, men blot kort beskrive sagen ud fra
én enkelt vinkel.

Der skulle treffe en beslutning om,
hvad afdelingerne i Region Hovedstaden
ma. Alle afdelinger pd ner en enkelt

var enige om, at vi gerne ville have frie
hander til at skrue strukturen sammen
pa en médde, som vores medlemmer i Re-
gion Hovedstaden nu engang syntes var
rigtig - uden at vi pd kongressen vidste,
hvordan det s skulle vare.

Det syntes den samlede kongres var et
sporgsmal, som skulle bestemmes af alle
og ikke kun dem det involverede, fordi:
Tenk nu, hvis vi her i Region Hovedsta-
den lavede noget, som deres medlemmer
ogsd havde lyst til at lave! S& havde det jo
indflydelse p3 alle.

Med andre ord, hvad medlemmerne
onsker skal de f4, hvis vi tillader det!

Samme kongres behandlede ogsi et
onske fra Kokken og Rengoringsscktoren

Abningstider:

Mandag-onsdag: 9-12
Torsdag: 13-17
Fredag: 9-12

Claus Windfeld

Ierll!

om at zndre navn til Kost og Service
sektoren. Abenbart heller ikke et sporgs-
mal, som - et stort flertal af kongressen
syntes - alene vedrorte medlemmerne fra
denne sektor. Der var i hvert fald ikke
mange, der afholdt sig fra at stemme.

Efterfolgende har der veret afholdt
made i forbundets hovedbestyrelse, hvor
et af punkterne handlede om servicerin-
gen af nogle udvalgte personer i forbin-
delse med kommunalreformen.

Ogs4 her var det klart for de fleste, at
hvis alle i hovedbestyrelsen stemte, sd
ville en hel del afgive en stemme i et
forhold, som de ikke var en del af. Diri-
genterne meldte klart ud, at de ikke var
i stand til pd baggrund af de nuverende
love og hovedbestyrelsens forretnings-
orden at fratage nogle medlemmer af
hovedbestyrelsen stemmeretten.

Det er sandsynligvis rigtigt, men det
afholdt nu ikke nogle af dem, der ikke
havde noget med sagen at gore, fra at
have en holdning og afgive en stemme.

Maéske finder ogsd FOA en dag ud af,
hvad det betod, da vi i fellesskab beslut-
tede at "vende bunden i vejret”. Nér den
dag kommer, lover jeg at jeg nok skal
skrive om det igen.

Men lige nu ved jeg det faktisk ikke!
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